Regulamin postepowania mediacyjnego w Kancelarii Radcéw Prawnych Sommerrey & Partners Spoétka
Partnerska w Poznaniu

§1 Postanowienia wstepne
1. Regulamin okre$la zasady postepowania mediacyjnego w Kancelarii Radcéw Prawnych Sommerrey &

Partners Spdtka Partnerska w Poznaniu, zwang dalej ,Kancelaria”, w pozasadowych sporach w

szczegdlnosci z zakresu spraw gospodarczych, cywilnych, pracowniczych oraz z zakresu prawa

rodzinnego (m.in. ustalenie wysokosSci renty alimentacyjnej, ustalenie kontaktéw pomiedzy rodzicami a

dzieckiem, podziat majatku wspdinego) oraz prawa administracyjnego.

2. Mediacje za zasadach okreSlonych w niniejszym Regulaminie przeprowadza sie przy rozwigzywaniu
sporéw, o ktérych mowa w § 1, jesli:

a) strony sporu ztozyly do Kancelarii zgodny wniosek o przeprowadzenie mediacji;

b) jedna ze Stron ztozyta wniosek o przeprowadzenie mediaciji, a druga strona w terminie 14 dni od
doreczenia jej kopii tego wniosku poinformowata Kancelarie lub Strong o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie mediacji; brak zgody drugiej Strony w okre$lonym terminie powoduje, ze sprawe
pozostawia sie bez rozpoznania, o czym informuje si¢ wnioskodawce;

c) podpisujac umowe, kiorej dotyczy spér, strony zawarty w niej postanowienia dotyczace
rozwigzywania sporéw zwigzanych z umowg w drodze mediacji.

3. Strony sporu i mediator moga zgodnie okreslic odmienne reguty postepowania mediacyjnego niz zawarte

w niniejszym Regulaminie.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o mediatorze, rozumie sie przez to mediatora Kancelarii.
5. Przepisy RODO sg stosowane przez Kancelarie odpowiednio, zgodnie z klauzulg informacyjng
udostepniong na stronie www.sp-legal.pl/rodo, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2 Podstawowe zasady postepowania mediacyjnego

1. Strony zobowigzujg sie do wspétdziatania z mediatorami w dobrej wierze, a w szczegélnosci do
przedktadania wymaganych dokumentéw, sktadania wyjasnien i uczestniczenia w sesjach mediacyjnych.

2. Przebieg mediacji ma charakter poufny. Informacje przekazane mediatorowi przez Strony lub inne osoby
podczas postepowania mediacyjnego nie mogq by¢ przez niego ujawniane. Obowigzek zachowania
poufnosci istnieje réwniez po zakonczeniu postepowania mediacyjnego, chyba ze Strony postanowig
inaczej.

3. Strony sq zobowigzane do przestrzegania poufno$ci postepowania mediacyjnego i nie moga
wykorzystywaé ani przedstawia¢ w charakterze dowodoéw w postepowaniu sadowym, arbitrazowym lub
jakimkolwiek innym, zadnych faktow i dokumentéw ujawnionych w toku postepowania mediacyjnego, a w
szczegdlnosci:

a) stanowisk lub sugestii wyrazonych przez drugq strong co do mozliwego rozwigzania sporu;

b) ustepstw uczynionych przez drugg strone w trakcie postepowania mediacyjnego;

c) propozyciji ztozonych lub pogladdw wyrazonych przez mediatora;

d) faktu, ze druga strona wyrazata zamiar przyjecia propozycji, co do sposobu polubownego

zakonczenia sporu, lub takiego zamiaru nie wyrazata.

4, Strony nie mogg powotywac sie na poufny charakter postepowania mediacyjnego celem utajnienia
okolicznosci, na ktdre powotywaty sie w jego toku, a ktére moga by¢ ustalone takze poza postepowaniem
mediacyjnym.

5. Mediator nie moze by¢ petnomocnikiem stron w postepowaniu sagdowym lub arbitrazowym dotyczacym
przedmiotu mediacii.

6. Strona moze by¢ reprezentowana przez petnomocnika. Petnomocnikiem moze by¢ kazda osoba majaca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.


http://www.sp-legal.pl/rodo

Osoby trzecie moga by¢ obecne na sesji mediacyjnej jedynie za zgoda stron i mediatora.
Mediator moze odmdwi¢ prowadzenia mediacji jedynie z waznych powoddw, o ktérych jest obowigzany
niezwlocznie powiadomic strony i Kancelarie.

§3 Wszczecie mediac;ji

Mediacje uwaza sie za wszczetg z dniem:

a) wplyniecia do Kancelarii pisemnego zgodnego wniosku Stron o przeprowadzenie mediacji;

b) z chwilg ztozenia w Kancelarii wniosku 0 przeprowadzenie mediacji z dotaczonym dowodem
doreczenia jego odpisu drugiej stronie, jezeli strony wigze umowa o mediacje;

c) w kazdym innym przypadku niz okreslony w pkt. (a) powyzej z chwilg wyrazenia zgody na mediacje
przez wszystkie strony;

d) skutecznego uzupetnienia brakéw formalnych wniosku przeprowadzenie mediacji;

Whiosek o przeprowadzenie mediacji powinien zawierac:

a) oznaczenie stron, ich peomocnikdw, jesli zostali ustanowieni, wraz z ich adresami i danymi
kontaktowymi (telefon, adres e-mail);

b) okre$lenie zadania wraz z podaniem warto$ci przedmiotu sporu;

c) krotki opis przedmiotu sporu;

d) wskazanie mediatora, jesli zostat uzgodniony wczes$niej przez strony;

e) kopia umowy o mediacje — jesli strony zawarty taka umowe na pismie;

) o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci z przebiegu mediaciji prowadzonej przez Kancelarig
i) podpisy Stron;
j) dowdd wniesienia opfaty wstepnej;
W przypadku braku wniesienia petnej optaty w terminie okreslony przez Kancelarig, postepowanie
mediacyjne uwaza sie za niewszczete. W przypadku niewszczecia postepowania, Stronom na ich zadanie
zwraca sie zlozone w Kancelarii pisma i dokumenty dotyczace sprawy sporne;.
Jedli wniosek o przeprowadzenie mediacji nie odpowiada wymaganiom okre$lonym w ustepie 2,
Kancelaria wzywa strone do uzupetnienia brakéw w okreslonym terminie, nie krétszym niz 5 dni.
Whiosek o przeprowadzenie mediacji, stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

g) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na mediacje;
h

§4 Wyznaczenie mediatora
Postepowanie mediacyjne prowadzone jest co do zasady przez jednego mediatora, wybranego wspdlnie
przez Strony.
Jezeli postepowanie prowadzi wigcej niz jeden mediator, mediatorzy dziatajg wspdlnie, wspdtpracujac ze
sobg i majgc réwnie prawa i obowigzki.
Jezeli Strony nie wyznaczyty wspélnie mediatora, Kancelaria niezwtocznie wyznacza mediatora ze swojej
listy mediatordw.
Mediator niezwtocznie potwierdza przyjecie funkcji mediatora w okre$lonej sprawie, nie pozniej niz w
terminie trzech (3) dni.
Mediator powinien by¢ bezstronny i niezalezny przez caty czas trwania postepowania mediacyjnego oraz
bezzwiocznie ujawni¢ stronom wszelkie okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci i niezaleznosci.
Strony moga w trakcie mediacji zrezygnowa¢ z mediatora bez zakonczenia postepowania mediacyjnego.
W takim przypadku Kancelaria wzywa Strony aby w terminie okre$lonym w wezwaniu, wyznaczyty innego
mediatora Kancelarii. Po bezskutecznym uptywie terminu mediatora wyznacza Kancelaria.



§5 Zadania i obowiazki mediatora
Mediator prowadzi postepowanie mediacyjne wedtug zasad wskazanych w niniejszym Regulaminie, w
dobrej wierze, z zachowaniem Standardéw Prowadzenia Mediacji i Postepowania Mediatora oraz norm
Kodeksu Etycznego Mediatoréw Polskich uchwalonych przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwo$ci oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego
— Mediatora uchwalonych przez O$rodki Mediacji Radcdéw Prawnych.
Mediator niezwtocznie po otrzymaniu informacji 0 wyborze lub wskazaniu go do przeprowadzenia mediacji
w konkretnej sprawie, kontaktuje sie telefonicznie, e-mailowo lub osobiscie ze stronami informujac je o
podstawowych zasadach mediacji i przewidywanym toku postepowania.
Mediator udziela stronom pomocy w ich rozmowach i negocjacjach zmierzajgcych do polubownego
rozwigzania sporu, w sposob bezstronny i niezalezny.
Mediator nie rozstrzyga sporu miedzy stronami, lecz stara sie utatwi¢ stronom osiagniecie porozumienia.
Mediator nie moze udziela¢ porad prawnych zadnej ze stron.
Mediator moze w ramach sesji mediacyjnych odbywaé spotkania z kazdg ze stron pod nieobecnosé
drugiej strony (sesja odrebna).
Mediator powinien kontrolowac przebieg postepowania mediacyjnego kierujac sie zasadami stusznosci,
bezstronnosci i niezalezno$ci oraz biorgc pod uwage wnioski stron.
Strony moga korzysta¢ z ekspertéw lub specjalistow posiadajacych udokumentowang wiedze w danej
dziedzinie. Koszt takiej pomocy strona pokrywa we wlasnym zakresie.

§6 Postepowanie mediacyjne
Postepowanie mediacyjne prowadzi sie w siedzibie Kancelarii lub poza jej siedzibg w wyjatkowych
przypadkach, na wniosek stron.
Jezykiem postepowania mediacyjnego jest jezyk polski. Na wniosek stron postepowanie moze by¢
prowadzone w innym jezyku. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu 2, strony pokrywajq koszty ttumacza
bioracego udziat w postepowaniu.
Rozpoczecie sesji mediacyjnej nastepuje z chwilg rozpoczecia mediacji przez mediatora.
Sesja mediacyjna moze by¢ wspblng sesjg stron lub sesjg odrebng z kazda strong oddzielnie i nie w tym
samym czasie.
Strony mogg dziata¢ podczas mediaciji osobiscie lub przez prawidtowo umocowanych petnomocnikdw.
Mediator dla lepszego rozumienia stanowisk stron, moze sporzadza¢ podczas przebiegu postepowania
mediacyjnego notatki na wtasny uzytek, ktére zobowigzany jest zniszczy¢é z momentem zakonczenia
postepowania mediacyjnego.
Sesja mediacyjna odbywa sie w ciggu jednego dnia i trwa maksymalnie 4 godziny. Przekroczenie
okreslonego w zdaniu pierwszym czasu trwania sesji mediacyjnej, jest réwnoznaczne z rozpoczeciem
kolejnej sesji mediacyjne;.
Na kazdym etapie postepowania mediator moze zwroci¢ si¢ do kazdej ze stron o przedstawienie
dodatkowych informaciji. Informacje przedstawione przez strone mediator ujawnia drugiej stronie, chyba
ze udzielajgc informacji strona zastrzegta ich poufnos¢.

§7 Doreczenia

Pisma przeznaczone dla Stron dorecza sie na adres petnomocnika, a jezeli strona nie ustanowita
petnomocnika lub zawiadomienie o tym nie dotarto do strony wysytajacej, na adres siedziby lub miejsca
zamieszkania Strony albo jej miejsca statego pobytu, a w razie wskazania przez strone adresu
korespondencyjnego na ten adres.

Strona oraz jej petnomocnik majg obowigzek niezwtocznie zawiadamiaé Kancelarie oraz drugg Strone
postepowania o zmianach adreséw, o ktdrych mowa w ust. 1. W razie niedopetnienia tego obowigzku
pisma dorecza si¢ na ostatni znany adres i uznaje sie za doreczone.



Pismo uwaza si¢ za doreczone, jezeli:
1. adresat lub jego petnomocnik pokwitowat otrzymanie pisma albo odméwit jego odbioru, mimo ze
zostato mu ono doreczone na jeden z adreséw wskazanych w ust. 1; lub
2. zostato wystane listem poleconym z uwzglednieniem wymagan ust. 1 lub 2 i nastapito doreczenia
za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru lub zwrot przesytki z powodu niepodjecia w terminie; lub
3. zostato wystane za pomoca telefaksu, poczty elektronicznej lub podobnych srodkow
indywidualnego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ na wskazany przez strone adres, w sposob
umozliwiajacy uzyskanie materialnego dowodu transmisji.
Whiosek o wszczecie postepowania mediacyjnego dorecza sie drugiej stronie listem poleconym za
zwrotnym po$wiadczeniem odbioru.
Pisma przeznaczone dla Kancelarii dorecza sie bezposrednio do Sekretariatu Kancelarii, listem
poleconym albo na adres poczty elektronicznej, jesli taka forma zostata przyjeta przez strony i Kancelarie.
Kancelaria dorecza pisma listem poleconym, z tym Ze wniosek, zawiadomienia o terminach sesji
mediacyjnych, zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania dorecza sie listem poleconym za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru albo na adres poczty elektronicznej, jesli taka forma zostata przyjeta przez strony
i Kancelarie.
Na wniosek strony i na jej koszt oraz za zgoda Kancelaria doreczen mozna dokona¢ w inny sposob.

§ 8 Zakoniczenie postepowania mediacyjnego
Postepowanie mediacyjne konczy:
1. zawarcie przez strony pisemnej ugody;
2. pisemne zawiadomienie mediatora przez ktorgkolwiek ze stron sporu o rezygnacji z prowadzenia
mediacji (wycofaniu sie z postepowania mediacyjnego);
3. pisemne zawiadomienie stron sporu przez mediatora, Zze w jego opinii mediacja nie doprowadzi
do rozwigzania sporu;
4. przekazanie stronom informacii, ze Kancelaria nie moze wyznaczy¢ mediatora;
5. w terminie 7 dni od dnia, w ktérym bezskutecznie uptynat termin uiszczenia optat i wydatkéw
postepowania mediacyjnego wynikajacych z niniejszego Regulaminu i Taryfy opfat.
Po zakonczeniu mediacji mediator niezwtocznie zawiadamia Kancelarie o zakorczeniu postepowania
mediacyjnego.
Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokdt, w ktorym oznacza sie miejsce i czas przeprowadzenia
mediacji, a takze imig, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora oraz wynik
mediaciji. Protokdt podpisuje mediator Kancelarii.
Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, ugoda stanowi odrebny dokument. W przypadku braku
ugody, mediator Kancelarii stwierdza w protokole niemoznosc¢ jej zawarcia.
W sprawie zakoriczonej w postepowaniu mediacyjnym przed Kancelarig strony mogg ztozy¢ wniosek o
ponowne wszczecie postepowania mediacyjnego.
Kopie protokotu wraz z kopiami wnioskéw i ewentualng ugoda przechowuje sie w archiwum Kancelarii
przez 5 lat. Dokumenty te mogg by¢ udostepniane tylko stronom lub innym upowaznionym przez strony
podmiotom.

§ 9 Optaty i koszty postepowania mediacyjnego
W zwigzku ze skierowaniem wniosku o przeprowadzenie mediacji, a nastepnie prowadzong mediacja,
Kancelaria pobiera nastepujace optaty:
a) opfata wstepna,
b) optata mediacyjna,
c) zaliczka na wydatki.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Strona sktadajaca wniosek o wszczecie postepowania mediacyjnego uiszcza bezzwrotng optate wstepng
w wysokosci 250 zt. Bezzwrotna optata wstepna pobierana jest tytutem poniesienia wydatkéw zwigzanych
z podjeciem przez Kancelarie czynno$ci administracyjnych wszczynajacych postepowanie mediacyjne.
Jezeli wniosek o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego nie zostat prawidtowo opfacony,
Kancelaria wzywa do uiszczenia optaty wstepnej w terminie 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpoznania.

Niezwtocznie po otrzymaniu wspdlnego wniosku o przeprowadzenie mediaciji lub wyrazeniu zgody przez
drugq strone na przeprowadzenie mediacji w razie ztozenia wniosku o mediacje przez jedna ze stron,
Kancelaria zwraca sig do stron o uiszczenie w terminie 7 dni opfaty mediacyjnej obliczonej zgodnie z par.
9 ustep 9-11. W przypadku nieuiszczenia optaty mediacyjnej w terminie okre$lonym w zdaniu powyzej,
sprawe uwaza si¢ za niewszczeta.

W toku mediacji, przed kazdg sesjq mediacyjng Kancelaria wzywa Strony do uiszczenia optaty
mediacyjnej obliczonej zgodnie z par.9 ustep 9-11.. Nieuiszczenie optaty mediacyjnej w zakre$lonym
terminie powoduje, Ze sesja mediacyjna nie dochodzi do skutku i zostaje wyznaczony kolejny termin sesji
mediacyjnej, 0 czym zawiadamia sie strony. Powtdrne nieuiszczenie optaty mediacyjnej w wysokosci i
terminie wskazanym przez Kancelarie powoduje zakoriczenie postepowania mediacyjnego.

Mediacja moze by¢ przeprowadzona pod warunkiem otrzymania przez Kancelarie wymaganej optaty
mediacyjnej.

Kancelaria ma prawo zwiekszy¢ optate o 50% w skomplikowanych sprawach, w szczegolnosci jezeli
zachodzi potrzeba zwiekszenia liczby mediatoréw Kancelarii.

Strony uiszczajg optaty na rachunek bankowy Kancelarii prowadzony przez Alior Bank S.A. 0 numerze 12
2490 0005 0000 4500 5312 5122.

Z tytut prowadzenia umownego postepowania mediacyjnego w sprawach o prawa majatkowe,
wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu jednak nie mniej niz 600 ztotych i nie
wiecej niz 10.000 ztotych za cato$¢ postepowania mediacyjnego.

Z tytut prowadzenia umownego postepowania mediacyjnego w sprawach o prawa majatkowe, w ktérych
nie mozna ustali¢ warto$ci przedmiotu sporu oraz o prawa niemajatkowe, pobiera sig optate mediacyjng
w wysokosci 1.200,00 zt od obu Stron za sesje mediacyjna.

Z tytut prowadzenia umownego postepowania mediacyjnego w sprawach z zakresu prawa rodzinnego
(m.in. ustalenie wysoko$ci renty alimentacyjnej, ustalenie kontaktow pomiedzy rodzicami a dzieckiem,
podziat majatku wspdlnego), pobiera sie optate mediacyjng w wysoko$ci 600,00 zt od obu Stron za sesje
mediacyjna.

W przypadku skierowania do Kancelarii wniosku o podpisanie przed mediatorem ugody uprzednio
wynegocjowanej przez Strony, Kancelaria pobiera jednorazowa optate mediacyjng w wysokosci 600,00
zt, niezaleznie od warto$ci przedmiotu sporu.

Strony sg zobowigzane do wnoszenia zaliczek na wydatki zwigzane z przeprowadzeniem mediacji, w tym
w szczegolnosci na koszty podrozy (delegacji) mediatoréw, opinie biegtych i ttumaczy oraz najem
pomieszczen do przeprowadzenia mediacji (w przypadku prowadzenia postepowania mediacyjnego poza
siedzibg Kancelarii) oraz noclegéw dla mediatorow.

Nieuiszczenie zaliczki, o ktorej mowa w ust. 12, w wysokosci i terminie wskazanym przez Kancelarig,
powoduje wstrzymanie postgpowania mediacyjnego. Kancelaria powtérnie wzywa strone/strony do
wniesienia zaliczki. Powtorne nieuiszczenie zaliczki w wysokosci i terminie wskazanym przez Kancelarig
powoduje zakonczenie postepowania mediacyjnego.

W przypadku zakonczenia postepowania mediacyjnego przed rozpoczeciem sesji mediacyjnej, strony
zobowigzane sg uisci¢ wydatki zwigzane z przebiegiem postepowania, w szczegoInosci z organizacjg
sesji mediacyjnej (koszty podrdzy, noclegébw mediatordw Kancelarii, wynajmu pomieszczen do
przeprowadzenia mediacji) poniesione przez Kancelarie przed jej rozpoczeciem, ktérych pomimo
dotoZenia nalezytej starannosci nie udato sie uniknaé.
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Pozostate wydatki, w tym koszty ewentualnej pomocy prawnej, strony pokrywajg we wtasnym zakresie.
Po zakonczeniu postepowania mediacyjnego Strony otrzymujg od Kancelarii fakture VAT, uwzgledniajacq
poniesione koszty, w tym optaty oraz ewentualne wydatki.

Wszystkie opfaty przewidziane w niniejszym Regulaminie postepowania mediacyjnego powigksza sie o
nalezny podatek od towaréw i ustug wedtug stawek obowigzujacych na dzien wystawienia faktury.

Za uiszczenie kosztow mediacii strony sg odpowiedzialne solidarnie, przy czym o ile strony nie uzgodnity
na piSmie inaczej, koszty mediacji obcigzac bedg kazdg ze Stron w czesciach réwnych.

§ 10 Postanowienia koricowe
Standardy Prowadzenia Mediacji i Postepowania Mediatora, normy Kodeksu Etycznego Mediatordw
Polskich uchwalone przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw
przy Ministrze Sprawiedliwo$ci oraz Kodeks Etyki Radcow Prawnych — Mediatorow uchwalone przez
Osrodki Mediacji Radcow Prawnych, stanowig integraing czes¢ Regulaminu.
Kancelaria i mediator nie ponoszg odpowiedzialnosci cywilnej wobec uczestnikdw mediacji w zwigzku z
dziataniami lub zaniechaniami w mediacji podijetej, rozpoczetej w catosci lub czesci na podstawie
niniejszego Regulaminu, za wyjatkiem przypadkéw winy umysinej.
Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub w zwigzku z nig (dalej ,Spor’/”Spory”), strony
zobowigzujg sie do rozwigzania w drodze mediacji w Osrodku Mediacji przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Poznaniu, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Os$rodku Mediaciji przy Okregowej Izbie
Radcdw Prawnych w Poznaniu obowigzujacym w dniu ztozenia wniosku o przeprowadzenie mediacji.
Niniejszym Regulamin obowigzuje od dnia 01 lipca 2019 r.



Zatgcznik nr 1
Do Regulaminu postepowania mediacyjnego w Kancelarii Radcow Prawnych Sommerrey & Partners
Spotka Partnerska w Poznaniu

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ SPOLKE SOMMERREY&PARTNERS
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH SPOLKA PARTNERSKA
Z SIEDZIBA W POZNANIU

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informujemy, iz administratorem Panstwa danych osobowych jest Spétka Sommerrey & Partners
Kancelaria Radcow Prawnych spdtka partnerska z siedzibg w Poznaniu (60-354) przy ul. Marcelinskiej 62/7 (dalej:
S&P”, ,Spotka”).

W tresci ponizszego komunikatu znajdg Parfistwo wszelkie informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych
osobowych oraz przystugujacych Pafstwu w zwigzku z ich przetwarzaniem prawach.

Od dnia 25 maja 2018 roku we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Parnstwa danych osobowych
bedq mogli Panstwo skontaktowaé sie z naszym pracownikiem drogg mailowa, pod adresem:
kancelaria@sp-legal.pl. Z checig udzielimy Panstwu dodatkowych informacji oraz pomozemy rozwia¢ ewentualne
watpliwosci.

W jakich celach przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

Podstawowym celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest wykonanie umowy o $wiadczenie ustug
prawnych, ktére odbywa sie na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. W tym przypadku podanie przez
Panstwa danych jest konieczne, sg one bowiem niezbedne do zawarcia oraz p6zniejszego wykonania umowy.
Powyzszy cel nie jest oczywiscie jedynym, dla ktoérego przetwarzamy Paristwa dane osobowe, sg one bowiem
wykorzystywane rowniez do marketingu bezpos$redniego naszych produktdéw i ustug, w szczegdinosci w celu
przesytania informacji 0 organizowanych szkoleniach, konferencjach, oferowanych ustugach oraz w celu realizacji
ustugi ,newsletter”.

W takim wypadku ma to jednak miejsce dopiero po wyrazeniu przez Panstwa dobrowolnej i wyraznej zgody na
przetwarzanie danych osobowych i odbywa sie na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Wyrazona przez
Panstwa zgoda moze byé w kazdej chwili cofnieta, nie wplywa to jednak na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktére toczylo sie przed cofnieciem tej zgody.

W niektorych przypadkach przetwarzanie Parfistwa danych osobowych moze okazaé sie niezbedne dla realizacii
naszych prawnie uzasadnionych interesdw, takich jak dochodzenie ewentualnych roszczen, marketing
$wiadczonych przez nas ustug oraz analiza ich jakosci. W takiej sytuacji do przetwarzania dochodzi na podstawie
przepisu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
Komu moga by¢ przekazywane Paristwa dane osobowe?
e operatorom pocztowym,
e biurom rachunkowym $wiadczacym ustugi ksiggowe dla S&P,
e podmiotom zajmujacym sie obstugg i utrzymaniem naszych systemdw informatycznych oraz serwiséw
internetowych,
wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczonych przez wskazane wyzej podmioty ustug i na podstawie
zawartych z nimi umow o powierzeniu danych osobowych do przetwarzania.
Jak dlugo bedziemy przechowywaé Parnstwa dane osobowe?
e dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg zawartej z Panstwem umowy przetwarza¢ bedziemy
przez caty okres jej trwania, a po jego uptywie przez okres 10 lat od dnia jej zakorczenia,
e dane osobowe pozyskane na podstawie zgody przetwarza¢ bedziemy jedynie przez okres jej waznosci
(do czasu jej odwotania badz przez okres, na ktéry zostata wyrazona),



e dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg naszego uzasadnionego interesu jako administratora

danych — do czasu wniesienie przez Paristwa uzasadnionego sprzeciwu wobec przetwarzania.
Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych?
Jako administrator Panstwa danych osobowych gwarantujemy Panstwu realizacje wszystkich praw wynikajacych
z RODO, tj. prawa dostepu, sprostowania oraz usunigcia Panstwa danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawa
do ich przenoszenia, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a takze prawa
do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych.
Z uprawnien tych moga Panstwo skorzysta¢ w nastepujacych sytuacjach:

e w odniesieniu do zadania sprostowania danych - gdy zauwaza Panstwo, ze Panstwa dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

o wodniesieniu do zadania usunigcia danych — w przypadku gdy Panstwa dane nie bedg juz niezbedne do
celdw, dla ktorych zostaty zebrane przez S&P tj. gdy cofng Pafstwo swoja zgode na przetwarzanie danych
osobowych; gdy zgtoszg Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania Parstwa danych; gdy Parstwa dane
bedg przetwarzane niezgodnie z prawem; je$li Panstwa dane powinny by¢ usuniete w celu wywigzania
sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub zostaty zebrane w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
drogq elektroniczng oferowanych dziecku;

o wodniesieniu do zadania ograniczenia przetwarzania danych — gdy zauwazg Panstwo, ze Parfistwa dane
sg nieprawidtowe, mogg Panstwo Zada¢ ograniczenia przetwarzania Panstwa danych na okres
pozwalajacy nam sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych; gdy Paristwa dane beda przetwarzane niezgodnie
z prawem, ale nie bedg Parstwo chcieli aby zostaly usuniete; gdy Panstwa dane nie beda nam juz
potrzebne, ale bedq potrzebne Parfstwu do obrony lub dochodzenia okreslonych roszczen; gdy wniosg
Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy
po naszej stronie sg nadrzedne wobec podstawy Paristwa sprzeciwu;

¢ wodniesieniu do zadania przeniesienia danych — gdy przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa
sie na podstawie Panfistwa zgody lub umowy zawartej z Paristwem oraz, gdy przetwarzanie to odbywa sie
w spos6b automatyczny.

Maja Panstwo nadto prawo wnies¢ skarge w zwiazku z przetwarzaniem przez nas Panstwa danych
osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informujemy, iz obecnie trwajg prace nad ostatecznym ksztattem projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679, w tym ustawy o radcach prawnych. Z uwagi na
powyzsze zastrzegamy, ze zakres uprawnien, z ktorych bedg mogli Panstwo skorzystaé moze ulec zmianie,
0 czym zostang Paristwo poinformowani.

W jakich sytuacjach moga Panstwo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych?

e gdy przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora danych lub dla celow statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony przez
szczegdlng sytuacje, w ktdrej sie Panfstwo znaleZli,

e gdy Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym sg
profilowane dla tego celu.

Informujemy réwniez, iz Pafistwa dane osobowe nie beda przetwarzane przy uzyciu narzedzi stuzacych
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.



Zatacznik nr 2
Do Regulaminu postepowania mediacyjnego w Kancelarii Radcow Prawnych Sommerrey & Partners
Spotka Partnerska w Poznaniu

WNIOSEK
O PRZEPROWADZENIE MEDIACJI

Kancelaria Radcow Prawnych
Sommerrey & Partners Spotka Partnerska
ul. Marcelinska 62/7

60-354 Poznan

Warto$¢ przedmiotu sporu .................
Whioskodawca:

Jako mediatora strona wskazuje spos$rod mediatorow z listy Kancelarii Radcow Prawnych Sommerrey &
Partners Spétka Partnerska w Poznaniu:

Nie wskazanie przez Strone osoby mediatora oznacza pozostawienie prawa wyznaczenia mediatora przez
Kancelarig Radcéw Prawnych Sommerrey & Partners Spétka Partnerska w Poznaniu (dalej Kancelaria).

Wyrazam zgode na zwrdcenie si¢ przez Kancelarie do drugiej strony o uzyskanie zgody na przeprowadzenie
mediacji.

1 Niepotrzebne skresli¢



Wyrazam zgode na prowadzenie mediacji zgodnie z Regulaminem Kancelarii.
W zatgczeniu przedstawiam dowdd uiszczenia bezzwrotnej optaty wstepnej w kwocie 250 netto zt (307,50 zt brutto).

Optate mediacyjng w wysokosci zgodnie z par. 9 Strony bedg uiszcza¢ przed kazdg sesjg
mediacyjna.

za wnioskodawce/uczestnika



